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Processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressao e promocao de docentes:

Fundamentacdo legal: RESOLUCAO/CONSU N° 034, de 13 de outubro de 2014
(Modificada pelas Resolugdes n° 032/2015; n° 001/2019 e n°® 026/2019)

Art. 2° O docente sera submetido a avaliacdo de desempenho para fins de
concessao de progressao para outro nivel ou promoc¢édo para classe imediatamente
superior:

| — no caso de progressédo, apos intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no mesmo nivel para o nivel imediatamente superior;

Il — no caso de promocdao para as classes B e C, apoés intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe antecedente;

lll - no caso de promocdo para a classe D, ap0s intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel IV da classe C, Adjunto;

IV — no caso de promoc¢do para a classe E, apos intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel IV da classe D, Associado.

Passo a Passo:

1. O docente interessado apresenta requerimento préprio ao titular da unidade
académica na qual estiver lotado, assinado, acompanhado de relatério de
atividades docentes (RADOC), solicitando avaliacdo de desempenho para fins de
progressao/promocéao. (Obs.: Em outras palavras, o docente atualiza o RADOC,
o chefe valida, imprime e insere no processo).

ATENCAOQ:
» Quando o docente interessado for o préprio titular da unidade académica,
o requerimento deve ser dirigido a Assembleia Departamental ou
Congregacdo de Centro, a quem cabe designar comissao responsavel
pelo processo de avaliacdo, composta por docentes estaveis da unidade
académica.

* Quando o titular da unidade académica estiver no periodo de estagio
probatério, o requerimento do docente devera ser dirigido a Assembleia
Departamental ou Congregacdo de Centro, a quem cabe designar
comissédo responsavel pelo processo de avaliacdo, composta por docentes
estaveis da unidade académica.

= O docente redistribuido aproveita o tempo de exercicio para fins de
progressao/promocao, apresentando, ao chefe imediato, relatorio de
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atividades desenvolvidas e aprovadas na Instituicdo de origem e
comprovantes dos mesmos. (Obs.: Caso o docente tenha intersticio em
atraso _na Instituicio de origem, a avaliacdo tem que ser realizada na
instituicdo _de origem. S6 é possivel realizar avaliacdes gque, mesmo _nhao
tendo sido iniciada na UFSJ, terminou na UFSJ. Nesses casos “mistos”, a
parte referente _da outra instituicio deve ser toda comprovada por
documentos, pois ndo é possivel lancar no RADOC).

2. A unidade académica abre processo no SIPAC com o requerimento assinado
pelo servidor e inclui toda a documentacao recebida.

ATENCAO:

» O responsavel pela avaliagdo (titular da unidade académica ou o
Presidente da comissdo) deve instruir o processo de pedido de
progressao/promogao com as seguintes pecas:

I- requerimento do interessado solicitando a Progressdo/Promocéo,
disponibilizado na pagina da Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (PROGP);

I- documento comprobatério do cumprimento de intersticio do docente,
fornecido pelo Setor de Registro (SEREG/PROGP);

ll- relatoério de Atividades Docentes relativas ao periodo do intersticio —
RADOC - no caso da Pés-graduacéo, relatorio do SIGAA;

IV- documentacdo comprobatéria necessaéria; e

V- no caso de progressdo para titular, relatorio circunstanciado e ata de
aprovacao da tese ou memorial.

VI- diploma de doutorado, no caso de promocao para D Associado | e para
E Titular.

= No caso de aceleracéo de promocao e retribuicdo por titulagéo, o docente
deve encaminhar ao titular da unidade académica requerimento proprio,
disponivel na pagina da PROGP na internet, juntamente com coépia do
diploma da titulacdo obtida ou declaracdo do programa em que conste o
cumprimento de todos o0s requisitos para obtencao do titulo.

= O docente que apresentar declaracdo, conforme disposto acima, deve
acrescentar, ao requerimento, termo de compromisso, disponivel na
pagina da PROGP, relativo a entrega da copia do diploma.

= Na auséncia de diploma apresentar:
a- documento formal expedido pela instituicdo de ensino responséavel que
declare expressamente a conclusao efetiva de curso reconhecido pelo
MEC,;
b- comprovante de inicio de expedicao e registro do respectivo certificado
ou diploma (no caso da UFSJ seria documento da DICON)
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c- requerimento (pagina PROGP);
d- termo de compromisso (pagina PROGP)
e- cOopia da ata ou similar.

3. A unidade académica solicita, via Memorando Eletronico, ao Setor de Registro
da Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (SEREG/PROGP)
documento de comprovacao de intersticio do docente interessado.

4. O titular da unidade académica e o docente interessado validam os RADOCs.

ATENCAO:

» Quando o titular da unidade académica € o proprio docente avaliado o seu
RADOC deve ser validado pela Assembleia Departamental ou
Congregacdo de Centro, sendo a ata (documento comprobatorio de
aprovacdo do RADOC) da respectiva reunido anexada ao processo.

5. Para promocéo a classe D, denominada Associado, o docente da UFSJ devera
obrigatoriamente apresentar o titulo de doutor, bem como comprovar a realizagédo
das atividades constantes nos campos | e VIII do Anexo | da Resolucdo/CONSU
n°® 034/2014 (disponivel em https://ufsj.edu.br/manualserv/formularios.php),
exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que nessa
condicao estejam dispensados da atividade constante do campo |.

6. Para promogéo a Classe D, denominado Associado, o Colegiado Superior da
unidade académica indica 3 (trés) nomes de docentes pertencentes as Classes
D ou E para realizar a avaliagao.

7. Para promocdo a Classe E, denominada Titular, o docente da UFSJ deve ser
doutor e lograr aprovacdo de memorial, englobando as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou
defesa de tese académica inédita.

8. Para promocgdo a Classe E, denominado Titular, o Colegiado Superior da
unidade académica indica 4 (quatro) nomes de docentes pertencentes a Classe
E, sendo no maximo 1 (um) docente pertencente aos quadros da UFSJ, para
realizar a avaliagéo.

9. No caso de promocao para as Classes D e E, o titular da unidade académica
encaminha memorando eletrénico, bem como a ata da assembleia, a Secretaria
dos Conselhos Superiores (SOCES) solicitando a aprovacdo pelo Conselho
Universitario (CONSU) dos nomes dos membros indicados pelo Colegiado
Superior da unidade académica para a composi¢ao da Comissao de Avaliacdo da
Progresséo Docente.


https://ufsj.edu.br/manualserv/formularios.php
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10.Apos apreciacao pelo CONSU, a SOCES comunica, via memorando eletrénico, a
unidade académica a aprovacdo dos nomes dos membros indicados para a
composicdo da Comissdo de Avaliacdo da Progressdo Docente, o qual deve ser
anexado ao processo.

11.0 responsavel pela avaliacao (titular da unidade académica ou o Presidente da
comissdo) realiza a avaliacdo no Formulario de avaliacdo de
progresséo/promocao docente.

ATENCAO:

e No caso de promocao para a Classe E, o docente interessado realiza
defesa publica do memorial ou tese inédita e o titular da unidade
académica anexa ao processo a ata de aprovacdo e o memorial ou tese
inédita.

12.0 responsavel pela avaliagéo (titular da unidade académica ou o Presidente da
comissao) encaminha o0 processo ao Setor de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Pessoas (SESED) para conferéncia.

13.0 SESED encaminha o processo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), que emitirdA parecer sobre a regularidade do processo de
progressao/promocao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

14.Emitido o parecer, a CPPD devolve o processo ao SESED que solicitara a
PROGP emisséo de portaria.

15. A PROGP emite Portaria e a encaminha formalmente ao interessado.

16.0 SESED anexa coOpia da Portaria ao processo e inclui a Progressdo no
Assentamento Funcional Digital (AFD) do docente interessado, no site do SIGAC.

17.0 docente avaliado, no caso de progressédo, apos intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo_exercicio no mesmo nivel para o nivel imediatamente superior; € no caso
de promocédo para as classes B e C, apés intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no ultimo nivel da classe antecedente, pode solicitar revisdo do
resultado da avaliacdo ao colegiado superior da unidade académica em primeira
instancia, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) em segunda
instancia, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEP) em terceira
instancia e ao Conselho Universitario (CONSU) em ultima instancia.

ATENCAO:
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* O docente avaliado tera até 10 (dez) dias Uteis apos a notificacdo do
resultado da avaliacdo para protocolar nas instancias competentes o
pedido de revisao

18.0 docente avaliado, no caso de promocdo para a classe D, apds intersticio de 2
(dois) anos de efetivo exercicio no nivel IV da classe C, Adjunto; e no caso de
promocado para a classe E, apés intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no nivel IV da classe D, Associado, pode solicitar revisdo do resultado da
avaliacdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONEP) em primeira
instancia e ao Conselho Universitario (CONSU) em ultima instancia.

ATENCAO:
» O docente avaliado tera até 10 (dez) dias Uteis apds a notificacdo do
resultado da avaliacdo para protocolar nas instancias competentes o

pedido de revisao

19.0 processo digital sera devolvido a unidade académica de lotacdo do
interessado apos 2 (dois) anos para nova avaliacao.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

1) Para promocao entre as classes da carreira do Magistério Superior, 0 docente
em regime de 40 (quarenta) horas ou em dedicacdo exclusiva devera obter
no processo de avaliacdo de desempenho académico, ao longo de todo o periodo
em que permaneceu na classe, a seguinte pontuacdo minima:

I- 150 (cento e cinquenta) pontos da Classe A, Auxiliar, nivel I, para a Classe B,
Assistente, nivel I;

[I- 200 (duzentos) pontos da Classe B, Assistente nivel Il, para a Classe C,
Adjunto, nivel I;

[lI- 500 (quinhentos) pontos da Classe C, Adjunto nivel IV, para a Classe D,
Associado, nivel I;

IV- 600 (seiscentos) pontos, da Classe D, Associado nivel IV, para a Classe E,
Titular.

ATENCAO:

= A pontuacdo sera obtida pela soma das avaliacbes de progresséo
horizontal e da avaliacdo do periodo contado a partir da ascenséo para o
altimo nivel da classe corrente ou, a pedido do interessado, nos termos
desta por apreciagdo de relatorio de atividades que cubra todo o periodo
na classe atual.

» A pontuacdo referente as avaliacoes realizadas fora dos termos da
Resolucdo/CONSU n° 034/2014 sera feita tomando por base a producao
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apresentada pelo docente quando da avaliacdo ou, a pedido do
interessado, por relatério de atividades que cubra todo o periodo na classe
atual.

= O docente que apresentar titulo académico devera depositar 2 (dois)
exemplares da Tese de Doutorado ou Dissertacdo de Mestrado, ou
trabalho de conclusédo de curso. ou equivalente, junto a biblioteca de sua
unidade educacional, para fim de constituicdo da memadria documental da
Universidade.

= A pontuacdo serd contabilizada conforme a escala de pontos
estabelecidos no Anexo | da Resolu¢do/CONSU n° 034/2014 (disponivel
em https://ufsj.edu.br/manualserv/formularios.php).

= O docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter pontuacao igual a
metade da prevista nos numeros | (um) a IV (quatro).

2) Para progressdo entre os niveis de cada classe da carreira do Magistério
Superior, o docente em regime de 40 (quarenta) horas ou dedicacao
exclusiva devera obter no processo de avaliagdo de desempenho académico a
seguinte pontuacao:

I- 60 (sessenta) pontos para a Classe A;

II- 80 (oitenta) pontos para a Classe B;

[1I- 100 (cem) pontos para a Classe C;

IV- 120 (cento e vinte) pontos para a Classe D.

ATENCAO:
» A pontuacdo sera contabilizada conforme a escala de pontos estabelecidos
no Anexo | da Resolugdo/CONSU n° 034/2014 (disponivel em
https://ufsj.edu.br/manualserv/formularios.php).

= O docente em regime de 20 (vinte) horas devera obter pontuacéo igual a
metade da prevista nos numeros | (um) a IV (quatro).


https://ufsj.edu.br/manualserv/formularios.php

